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En esta edicion:

Otras normas tributarias de interés de la ley
de rendicion de cuentas.

Complementando al anterior Monitor Semanal
hacemos referencia a otras normas tributarias de
interés incluidas en la Ley de Rendicién de
Cuentas y Balance de Ejecucion Presupuestal
del ejercicio 2021.

Proyecto de ley sobre trabajo durante la
jubilacién
Informamos sobre un proyecto de ley que habilita

a los jubilados a seguir trabajando si asi lo
desean.
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Introduccién

Como sefialamos en nuestra anterior entrega de Monitor Semanal, la
Ley Nro. 20.075, de 20 de octubre de 2022, de Rendicion de Cuentas y
Balance de Ejecucién Presupuestal correspondiente al ejercicio 2021,
incluye algunas normas tributarias de interés. A continuacion,
comentamos algunas disposiciones que por razones de extensién no
fueron incluidas en el anterior Monitor.

Trabajadores extranjeros en zona franca

Los trabajadores extranjeros excluidos del régimen de tributacion al
BPS que presten servicios personales en zona franca en la modalidad
de teletrabajo desde su domicilio particular en territorio nacional
también podran optar -como pueden hacerlo los extranjeros que
prestan servicios exclusivamente en la zona- por tributar IRNR con
relacion a las rentas del trabajo. En cualquiera de los supuestos, tales
servicios no podran formar parte directa o indirectamente de otras
prestaciones de servicios realizadas a residentes del territorio nacional
no franco, salvo que los ingresos generados por estos Ultimos
representen menos del 5% del monto total de ingresos del ejercicio, en
las condiciones que establezca la reglamentacion.

Tasas del capital mobiliario en el IRPF

Se modificaron algunas tasas del IRPF que grava a las rentas del
capital sustituyendo el esquema de dos tasas del 7% y del 12%, segun
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el tipo de rendimiento de capital de que se trate, por multiples tasas que
van desde el 0,5% hasta el 12%, de acuerdo con el siguiente detalle:

A) Intereses correspondientes a depdsitos en instituciones de
intermediacion financiera de plaza e intereses de obligaciones y
otros titulos de deuda emitidos por entidades residentes y rentas
de certificados de participacion emitidos por fideicomisos
financieros, mediante suscripcion publica y cotizacidén bursétil en
entidades nacionales:

Tasa

A un afio o0 menos 5,5%

_ Mas de uno y hasta tres afios| 2,5%
En moneda nacional
con tasa fija nominal |A mas de tres afios 0,5%

A un afio o menos 10%

En moneda nacional |Mas de uno y hasta tres afios 7%
con clausula de . .
reajuste A mas de tres afios 5%

A un afio o menos

12%
En moneda extranjera |Mas de uno y hasta tres afios

A mas de tres afios 7%

B) Otras rentas:

Tasa

Dividendos o utilidades pagados o acreditados por
contribuyentes del Impuesto a la Renta de las
Actividades Econ6micas (IRAE) originados en los
rendimientos comprendidos en el apartado

i) del literal C) del articulo 27 de este Titulo

Otros dividendos o utilidades pagados o acreditados
por contribuyentes del IRAE vy los dividendos o
utilidades fictos a que refiere el articulo 16 bis del
Titulo 7 del TO 1996

12%

Rendimientos derivados de derechos de autor sobre

obras literarias, artisticas o cientificas -
0

Rendimientos comprendidos en el apartado ii) del
literal C) del articulo 27 del Titulo 7 del TO 1996
obtenidos por los sujetos a que refiere el literal

B) del inciso tercero del articulo 6 bis
de dicho Titulo

Restantes rentas 12%
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Tasas del capital mobiliario en el IRNR

Al igual que en el IRPF, la ley realiza en el IRNR diversos cambios a las
tasas del impuesto, sustituyendo el esquema de tres tipos de alicuota
proporcional segun el rendimiento de que se trate (7%, 12% y 25%) por
multiples alicuotas que van desde el 0,5% hasta el 25%, de acuerdo con
el siguiente detalle:

A) Intereses correspondientes a depdsitos en instituciones de
intermediacion financiera de plaza; e intereses de obligaciones y
otros titulos de deuda emitidos por entidades residentes y rentas de
certificados de participacion emitidos por fideicomisos financieros,
mediante suscripcién publica y cotizacion bursatil en entidades

nacionales:
Tasa
En moneda nacional  |A un afio o menos °,5%
con tasa fija nominal  |Mas de uno y hasta tres afios 2,5%
A mas de tres afios 0,5%
En moneda nacional ~ |A Un afio o menos 10%
con clausula de Mas de uno y hasta tres afios 7%
reajuste A mas de tres afios 5%
A un afio 0 menos
. " - 12%
En moneda extranjera |Mas de uno y hasta tres afos
A mas de tres afios 7%
B) Otras rentas:
Tasa

Dividendos o utilidades pagados o acreditados por
contribuyentes del Impuesto a la Renta de las
Actividades Econdmicas (IRAE) y los dividendos o 7%
utilidades fictos a que refiere el articulo 12 bis del
Titulo 8 del TO 1996

Rentas obtenidas por entidades residentes,
domiciliadas, constituidas o ubicadas en paises o
jurisdicciones de baja o nula tributacién o que se

g e . : 25%
beneficien de un régimen especial de baja o nula
tributacion, excepto dividendos o utilidades pagados
0 acreditados por contribuyentes del IRAE
Restantes rentas 12%
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Proyectoce ley sobre trabajo
durante Iajubilacion

— — - —

Informamos sobre un
proyecto de ley que
habilita a los jubilados
a sequir trabajando si
asi lo desean.

El 1° de noviembre se presentd un proyecto de ley que permite la
continuidad laboral una vez obtenida la jubilacion y que se denomina
“Jubilaciéon Activa Voluntaria”. A continuacion, hacemos referencia a sus
principales caracteristicas.

Situacion actual

En el régimen de seguridad social actual se establece la incompatibilidad
entre la jubilacion y la actividad laboral dentro de mismo 6rgano de
afiliacion, con ciertas excepciones puntuales.

Objetivo del proyecto

Tiene como obijetivo, frente a la realidad demografica, econémicay
social actual, la posibilidad de compatibilizar la prestacion de jubilacién
con la continuidad laboral, siempre basandose en la voluntad del
trabajador.

Ambito de aplicacion y aportacién

El &mbito de aplicacién del proyecto son los trabajadores afiliados al
Banco de Prevision Social El proyecto establece la posibilidad de que
una vez obtenida la jubilacion comun, computando al momento de la
jubilacién 60 o més afios y 30 o més afios de servicio, el jubilado pueda
optar por continuar trabajando, gozando igualmente de la prestacion de
jubilacién de forma integra.

= © 2022 KPMG Sociedad Civil, una sociedad civil uruguaya y firma miembro de la organizacion global de firmas miembro independientes de KPMG 5
afiliadas a KPMG International Limited, una entidad inglesa privada limitada por garantia. Todos los derechos reservados.



MONITOR SEMANAL No. 1002 | 14 DE NOVIEMBRE DE 2022

KPMG

La actividad que desarrolle la persona puede ser tanto de forma
dependiente como independiente, excluyendo aquellas actividades de
afiliacion civil.

Se prevé que este derecho lo obtenga tanto quienes configuren causal
una vez entrada en vigor la ley como quienes se encuentren ya gozando
de la jubilacién y opten por reincorporarse al mercado de trabajo.

Es importante mencionar que, aquellos que opten por continuar la
actividad una vez jubilados, gozaran de una jubilacién integra (es decir,
el calculo de esta se equipara al resto de los afiliados y percibira los
montos en su totalidad).

Por su trabajo el jubilado también hara aportes personales
correspondientes a las contribuciones especiales de seguridad social,
sin que eso genere derecho a una “segunda jubilaciéon” ni a un nuevo
célculo de la jubilacion ya percibida. El proyecto prevé que lo recaudado
por este concepto tenga como “destino preferente” la cobertura de parte
de financiamiento del régimen de fomento de empleo juvenil.

Otro punto relevante es que la prestacion de jubilacion que regula el
proyecto refiere Gnicamente a la percibida por el régimen de solidaridad
intergeneracional a cargo del BPS. Debido a que la solicitud de
jubilacion implica un cese a los efectos del aporte al régimen de ahorro
individual obligatorio (régimen de las AFAPS), el acceso a la misma
otorga derecho a percibir también la jubilacién por dicho pilar y finaliza la
obligacién de aportar a dicho régimen.

El proyecto dispone que el salario percibido por el jubilado activo debe
respetar los minimos establecidos por la categoria laboral del sector de
la actividad que desarrolle. Sin embargo, en caso que el jubilado
continde o se reincorpore a la actividad con el mismo empleador para el
gue trabajaba anteriormente, entonces no podra percibir un salario
menor al que cobraba al momento de la jubilacién.

Licencia complementaria adicional

Como beneficio especial se prevé que los jubilados activos tendran
derecho a una licencia complementaria de 10 dias, sin goce de sueldo.
La misma se adicionara a la licencia anual que corresponde al régimen
general, la cual si tendra contraprestacion segun las normas vigentes.

Facultad del Poder Ejecutivo

Por ultimo, el proyecto establece que en caso de que la legislacion futura
modifique los minimos de edad y servicios para configurar la causal
comun, el derecho a la jubilacion activa voluntaria se aplicara siguiendo
€s0S Nnuevos criterios.
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Breves

— EI'9 de noviembre de 2022 se publico en el — El dia 9 de noviembre de 2022 se publico en

Diario oficial el Decreto Nro. 357/022, de 27
de octubre de 2022, que realiza una
modificacién al articulo 39 del Decreto Nro.
220/998, reglamentario del IVA. La
modificacioén consiste en el agregado del bien
“extrusado de arveja” a la némina de
iInsumos agropecuarios exonerados de dicho
impuesto.

Se present6 un proyecto de ley que busca
implementar un nuevo régimen societario
para las instituciones deportivas mediante la
modificacion de los articulos 67 y 70 de la
Ley Nro. 17.292; permitiendo a los clubes
deportivos adoptar la forma juridica de
sociedad por acciones simplificadas
deportiva.

MG

el Diario Oficial el IPC correspondiente al
mes de octubre de 2022 que asciende a
261,10 (con base diciembre de 2010); y el
IMS correspondiente al mes de setiembre de
2022 que asciende a 409,43 (con base julio
de 2008).

El dia 7 de noviembre la Auditoria Interna de
la Nacioén publico el instructivo y modelo de
declaracion jurada para la presentacion del
reporte anual exigido a las sociedades y
fideicomisos de beneficio e interés colectivo
(BIC) segun lo establecido en el articulo 5 de
la Ley Nro. 19.969.

Recordamos que el proximo miércoles 16 de
noviembre de 2022 se celebran las
elecciones en la Universidad de la Republica.
Las mismas son obligatorias para
estudiantes, docentes y egresados de dicha
Universidad. La no votacién en forma
injustificada genera para los estudiantes la
imposibilidad de rendir examenes por dos
periodos consecutivos y para docentes y
egresados una multa de 5 UR. A
continuacion, el padrén para saber si se esta
habilitado y el lugar de votacion: Buscador de
Padrén - Elecciones Universitarias 2022
(corteelectoral.gub.uy)
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KPMG!

Contacto

Invitamos a nuestros lectores a enviarnos sus inquietudes
sobre la tematica de esta seccion a: UY-FMLegal@kpmg.com

home.kpmag/uy/es
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Es un producto confeccionado por los Departamentos Tributario-Legal y Econémico de KPMG. Queda prohibida
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