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Mensaje del Consejo Directivo del CCEAU 2023-2024

Estimados colegas,

Desde que asumimos nuestro compromiso con ustedes,
hemos trabajado con el objetivo de transformar y
modernizar nuestra Institucion, poniéndola al servicio
de sus socios y promoviendo la mejora continua del
ejercicio profesional. En este periodo, uno de los logros
mas relevantes ha sido alcanzar el equilibrio financiero,
lo cual nos ha permitido enfocar nuestros esfuerzos en la
realizacion de actividades en beneficio de los asociados.

Entre estas iniciativas, destacamos la amplia oferta
de cursos de actualizacion profesional, la realizacion
de eventos técnicos sin costo para socios, las mejoras
y el fortalecimiento de nuestras comunicaciones, la
presencia en medios de prensa y la proteccién del
ejercicio profesional. Todas estas medidas responden a
nuestro compromiso de brindar mejores herramientas y
oportunidades para nuestros colegas.

Ademas, nos preocupa profundamente laincidencia de la
inteligencia artificial en nuestra profesion. Estos cambios,
sin duda, deben estar acompafnados de principios éticos
y transparencia. Por eso, hemos trabajado arduamente
para posicionar al Colegio como referente tanto para
nuestros colegas como para los organismos nacionales
e internacionales y, en especial, para la sociedad en su
conjunto.

Sin embargo, ain quedan muchos desafios por delante.
Necesitamos el apoyo de cada uno de ustedes para
enfrentar los retos que nos depara el futuro, para seguir
construyendo un Colegio fuerte y adaptado a los nuevos
tiempos, y para prepararnos activamente frente a los
cambios que vienen.

Los invitamos a leer, a lo largo de estas paginas, todas las
acciones que hemos emprendido en nuestro compromiso
por sostener y construir una institucién adecuada a las
necesidades actuales de la profesiéon en consonancia con
los valores éticos que siempre rigieron en nuestra casa.
Asimismo, los invitamos a participar y a acercarse para
juntos potenciar nuestro Colegio.

Queremos expresar nuestro agradecimiento a los colegas
que han continuado su labor en las comisiones y grupos
de trabajo, a los delegados ante organismos nacionales e
internacionales, y a los funcionarios que colaboran cada
dia con dedicacién y esfuerzo.

Con nuestro mas sincero agradecimiento,

Consejo Directivo del CCEAU
Septiembre 2024
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SOBRE NOSOTROS

Fundado el 18 de abril de 1893, el Colegio de Contadores, Economistas y Administradores del
Uruguay es la Asociacion de profesionales en Ciencias Econdmicas y Administracion mds antigua

de las Américas.

Autoridades

Asamblea Ordinaria

El 14 de noviembre de 2023, se llevo a cabo la Asamblea
Ordinaria de socios del Colegio de Contadores,
Economistas y Administradores del Uruguay (CCEAU).
Esta Asamblea tuvo como propdésito tratar asuntos
fundamentales y tomar decisiones claves sobre el
funcionamiento de la institucion.

En dicha ocasién se abordaron los siguientes puntos:

1. Tratamiento del Acta de la Asamblea
Ordinaria anterior: Los asambleistas aprobaron
el acta anterior, asegurando la precision de los
registros de las discusiones y decisiones previas.

2. Memoria Anual (2022-2023): Se present6 la
Memoria Anual, que abarcé las actividades y logros
del CCEAU durante el periodo 2022-2023, ofreciendo
una visién general de los hitos institucionales y
los esfuerzos dedicados a servir a la comunidad
profesional.

3. Estados de Situacién Patrimonial y de
Resultados al 30 de septiembre de 2023:
Se presentaron y aprobaron los Estados Financieros
del CCEAU al 30 de septiembre de 2023.

4. Informe de la Comisién Fiscal: Se presenté
e informé a los asambleistas sobre el documento
elaborado por la Comisién Fiscal sobre la gestion
financiera del CCEAU.

5. Informe de la Comision Electoral.

Asamblea Ordinaria de asociados — 14/11/23

e S\
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En la primera parte de la Asamblea, se aprobaron el Acta,
la Memoria Anual y los Estados Contables, y se acordé un
cuarto intermedio para tratar el informe de la Comision
Electoral.

En el segundo segmento de la Asamblea realizado el
20 de noviembre de 2023, la Comision Electoral leyé su

informe y proclamé a los miembros electos para integrar
los 6érganos estatutarios para el periodo 2023-2025.

La Asamblea Ordinaria designé como presidente ad-hoc
a la Cra. Cristina Freire y como secretaria ad-hoc a la Cra.
Silvia Leal, hasta que el Consejo Directivo se reuniera
para designar a sus integrantes.

]

P ¢ de i

»

CCEA-U




Indice
MEMORIA ANUAL S —

Acto Eleccionario, Nov, 2023.

CCEAU : UnaInstitucién al servicio de sus socios %ﬁ
/ CCEAU




Indice
MEMORIA ANUAL S —

Asamblea Extraordinaria

El 3 de octubre de 2024, al cierre del periodo, se llevé a
cabo una Asamblea Extraordinaria con el siguiente orden
del dia:

1. Designacion de Presidente y Secretario de la
Asamblea.

2. Autorizacién al Consejo Directivo para cambiar de
prestador del Seguro de Responsabilidad Civil para
los socios activos contratado por la Institucién.

3. Designacién de asambleistas para firmar el acta.

La Asamblea resolvié autorizar al Consejo Directivo a
la contratacién con una aseguradora, exigiendo que se
mantenga como minimo las condiciones actuales y la
vigencia retroactiva al 1° de noviembre de 2023.

CCEAU

tadores,
inistradores
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Consejo Directivo
Integracion

Periodo 2021-2023

Desde el 12 de noviembre de 2021 hasta el 20 de
noviembre de 2023, el Consejo Directivo estuvo

integrado por:

Titulares:

Cra. Sol Andrade

Cr. Daniel Acuna

Presidente
Vicepresidente
Secretario Cr. Jorge Visca

Prosecretario Cr. Aldo Debenedetti

Tesorero Cr. Raul Diaz
Protesorero Cra. Georgina Ricciardi
Cr. Jorge Perazzo
Vocales

Cr. Mario Soca
Cr. Pablo Freyer(*)

(*) El Cr. Pablo Freyer desempefié el cargo de Encargado
de Contabilidad del CCEAU durante el periodo.

Periodo 2023-2025

Desde el 1° de diciembre de 2023, el Consejo Directivo
estuvo constituido de la siguiente forma:

Titulares:
Presidente Cra. Cristina Freire

Vicepresidente Cr. Jorge Bergalli

Cra. Silvia Leal
Cr. Aldo Debenedetti

Secretario

Prosecretario

Tesorero Cr. Raul Diaz
Protesorero Cr. Wilington Pardo
Cra. Georgina Ricciardi
Vocales

Cr. Mario Soca
Cr. Pablo Freyer (*)

El Cr. Pablo Freyer fue designado Encargado de
Contabilidad del CCEAU.

Los Cres. Serafin Gonzalez y Beatriz Silva presentaron
renuncia a sus cargos para integrar el Consejo Directivo
por el periodo 2023-2025.

Dinamica de trabajo

La dinamica del Consejo Directivo se mantuvo con un
régimen de sesiones quincenales, realizadas de manera
presencial y virtual, generalmente los dias viernes.

En total, durante este periodo, el Consejo se reunié en
22 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, llevadas a cabo
tanto presencialmente como de forma virtual a través de
la plataforma Zoom.

Asistencias

A continuacidon, se detallan las asistencias de los
consejeros titulares

Desde el 1.10.2023 hasta el 20.11.2023 - Total de sesiones
ordinarias: 3

Cra. Sol Andrade (3); Cr. Daniel Acufa (2); Cr. Jorge
Visca (3); Cr. Aldo Debenedetti (3); Cr. Raul Diaz (3); Cra.
Georgina Ricciardi (2); Cr. Jorge Perazzo (0); Cr. Mario Soca
(2); Cr.Pablo Freyer (3).

Consejeros suplentes que ejercieron la titularidad ante
licencia solicitada por los Consejeros titulares: Cra.
Margarita Azpiroz (1); Cr. Urai lbafez (3) y; Cra. Raquel
Coria (1).

Desde el 1.10.2023 hasta el 30.09.2024 - sesiones
ordinarias: 19 - extraordinarias 1: Total 20

Cra. Cristina Freire (20); Cr. Jorge Bergalli (19); Cra. Silvia
Leal (20); Cr. Aldo Debenedetti (16); Cr. Raul Diaz (19);
Cr. Wilington Pardo (16); Cra. Georgina Ricciardi (18); Cr.
Mario Soca (17); Cr. Pablo Freyer (11).

Consejeros suplentes que ejercieron la titularidad
ante licencia solicitada por los Consejeros titulares: Cr.
Guillermo Sanjurjo (4), Cr. Gustavo Alvarez (3), Selio Zak
(1), Cr. Urai Ibafez (10), Martin Gonzalez (2).
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Acciones estrategicas:

Construyendo el futuro desde el presente

Nos abocamos a mirar el futuro desde el presente, para lo cual este Consejo Directivo realizé las

siguientes acciones estratégicas:

Proteccion en el ejercicio profesional

Seguimos comprometidos con la proteccién y el
respaldo a nuestros socios. Durante este periodo,
destacamos laimportancia de la cobertura del Seguro de
Responsabilidad Civil Profesional (SRCP), la edicién del
Papel de Actuacién Profesional Contable (PAC) y el sello
identificador, como parte de las iniciativas para proteger
el ejercicio profesional de nuestros afiliados.

Seguro de Responsabilidad Civil
Profesional: Respaldo integral
para nuestros socios

El Seguro de Responsabilidad Civil Profesional (SRCP) ha
sido uno de los beneficios mas relevantes para nuestros
socios activos y uno de los hitos de este periodo. El 23
de octubre de 2023, se firmé un acuerdo con el Banco
de Seguros del Estado que garantiza cobertura de
responsabilidad civil profesional para todos los socios
que se encuentren al dia con la cuota social, con vigencia

1

desde el 1 de noviembre de 2023. Este seguro protege
a los profesionales ante posibles reclamos derivados de
errores u omisiones en su labor.

El Consejo Directivo saliente consider6 el informe de la
Dra. Andrea Signorino, especialista en la materia, quien
evalué favorablemente los términos del contrato con el
BSE, destacando que no presentaba objeciones y que los
aspectos econdmicos, los tiempos de presentacion de
néminas y la definiciéon de socios asegurables, asi como
el tratamiento de los profesionales jubilados fueron
definidos de manera adecuada.

Para asegurar la continuidad de este beneficio, el Consejo

Directivo entrante llevé a cabo varias acciones que se
encuentran en el siguiente anexo.

Clic aqui (Anexo 1)
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Hojas PAC: Una herramienta de
garantia para el profesional

Ante hechos de publico conocimiento en relacién con
certificaciones de contador publico falsas, el Consejo
Directivo envié notas a distintas Universidades para
destacar la importancia del cumplimiento de los
procedimientos y normas establecidas por el CCEAU,
en particular en relacion con las “Certificaciones de
informes de ingresos”. En las mismas, se hizo hincapié
en la responsabilidad técnica y ética de los profesionales
al momento de elaborar documentos, destacando las
posibles consecuencias civiles y penales que errores u
omisiones podrian acarrear al firmante.

Asimismo, el Consejo Directivo consideré un documento
sobre la “Verificacion de profesionales firmantes de
ingresos para informes financieros”. Dicho comunicado
fue difundido a los socios de nuestro Colegio, publicado
en el diario El Pais y enviado a la Asociacién de Bancos
Privados del Uruguay y a todos los bancos de la plaza.
Ademas, el Colegio reforzé la comunicacion respecto al
Papel de Actuaciéon Contable (PAC), para que todos los
profesionales socios conozcan que pueden disponer de
él para presentar sus informes y certificaciones.

Valores Eticos

Como parte de nuestras estrategias para resaltar la
importancia de la ética en el ejercicio profesional, el
Consejo Directivo resolvié autorizar a la Comision
Técnica de Etica para que difundiera entre los socios
los resultados de la encuesta realizada y organizara
un evento sobre los aspectos éticos que enfrentan los
profesionales en la actualidad. Asimismo, se solicité a
la Comision la elaboracién de un comparativo entre el
Cédigo de Etica del CCEAU y el de IFAC. Agradecemos a
la Comision Técnica de Etica por el esfuerzo y las acciones
realizadas.

Defensa en el Ejercicio
Profesional

Continuamos manteniendo reuniones con distintos
actores para defender a nuestro colectivo profesional, en
especial con Organismos Nacionales e Internacionales.

Por otra parte, ante la preocupacién por nuestros
derechos jubilatorios, realizamos las siguientes acciones
sobre la situacién de la Caja de Jubilaciones y Pensiones
de Profesionales Universitarios.

Defensa de la Seqguridad Social:
Situacion de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios
(CJPPU)

El CCEAU ha trabajado activamente abordando la
problematica vinculada a la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios (CJPPU). Con
este objetivo, convocamos a diversas gremiales para
elaborar uninforme conjunto destinado a las autoridades
de la CJPPU.

Ademas, se llevaron a cabo una serie de acciones con
la finalidad de buscar soluciones sostenibles para el
organismo previsional, fomentando el didlogo y la toma
de decisiones en beneficio de nuestros asociados y de la
comunidad en general.

Se puede conocer mas sobre estas iniciativas en el
anexo correspondiente a relacionamiento con otras
organizaciones.

Clicaqui(Anexo 2)
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Desarrollo Profesional Continuo

Somos conscientes de que el mundo actual
requiere una actualizacion de conocimientos
constante. Por este motivo, nos abocamos a:

Amplia propuesta de
actualizacion profesional

Ofrecimos una amplia cobertura de temas para la
actualizacion profesional, a través de cursos disefados
especialmente para satisfacer las necesidades especificas
de nuestros socios y potenciar su desempeno, al tiempo
que incorporamos temadticas de vanguardia para
mantener una oferta adecuada a los tiempos que corren.

Eventos técnicos gratuitos

Realizamos una importante serie de eventos técnicos
gratuitos, entre los que se destacan talleres de
introduccion a la practica profesional para jovenes.

Gestionando la Sostenibilidad

El CCEAU reafirmé su compromiso con la sostenibilidad
a través de su participacién en la Alianza Regional
Latinoamericana de Sostenibilidad (ARL), la Alianza
Uruguaya de Reportes de Sostenibilidad, la Comision
Permanente de Normas Contables, y el Comité de
Sostenibilidad de UNIT.

Asimismo, el CCEAU colabord con la Unidad Académica
(UA) de Costos y Control de Gestion del Departamento
de Tributaria de la Facultad de Ciencias Econémicas y
de Administracion de la UDELAR en la Feria organizada
por el Ministerio de Ambiente, sumandose a diversas
iniciativas impulsadas por estos organismos. Puede
conocerse mas al respecto en el anexo sobre lo actuado
por las Comisiones Técnicas.

En respuesta a la solicitud de UNIT para integrar el
Comité Especializado en la gestiéon de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el Consejo Directivo designé
ala Cra. Flavia Fernandez como representante del CCEAU
en dicho Comité. La Cra. Fernandez mantuvo informadas
a las autoridades sobre lo actuado en la representacién
otorgada.

13

Inteligencia artificial

T .

El CCEAU ha abordado el impacto de la Inteligencia
Artificial (IA) en el ejercicio profesional del contador.
Esta temdtica representa un desafio significativo
para la profesion, y el CCEAU estda comprometido a
liderar el debate y la reflexion sobre su influencia y las
oportunidades que conlleva para los profesionales de las
Ciencias Econdmicas.

Modernizacion institucional

Atendiendo la necesidad de modernizar la
institucion y sus procesos para estar acordes
a los tiempos que corren, se han emprendido
las siguientes acciones:

Nueva estructura organizacional

Mirando al futuro, hemos aprobado una estructura
organizacional que nos permita transformar los desafios
actuales en oportunidades para el crecimiento, la
innovacién y el fortalecimiento del CCEAU como entidad
gremial lider en el apoyo y desarrollo profesional de la
comunidad de profesionales de las Ciencias Econémicas
del pais.
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Reforma de Estatutos

El Consejo Directivo analizé la propuesta elaborada por
el Grupo de Trabajo Asesor para la Reforma de Estatutos,
Cédigos y u otros Reglamentos que rigen a la Institucion.
Reconociendo el arduo proceso llevado adelante por
los colegas integrantes del grupo, se dispuso la creacién
de una subcomision conformada por un delegado de
cada agrupacién que integra el Consejo Directivo, para
constituir un dmbito de intercambio y consensuar los
principales temas de fondo que hacen a la Reforma de
Estatutos. Para esta tarea, se designé a los Cres. Martin
Gonzalez y Helena Arce, quienes estaran a cargo de llevar
adelante esta tarea.

Ajuste cuota social

Presupuesto Institucional

El 30 de octubre de 2023, el Consejo Directivo
saliente aprob6 el Presupuesto de Caja Institucional
correspondiente al periodo octubre 2023 - septiembre
2024, con el objetivo de que sirviera de guia para
proyectar las acciones del proximo Consejo Directivo.
Posteriormente, el 1 de diciembre de 2023, el Consejo
Directivo entrante aprobé el presupuesto institucional
presentado por el Departamento Contable del CCEAU,
considerandolo una estimacién proyectada sujeta a
posibles ajustes y modificaciones.

Con el objetivo de mantener el equilibrio financiero de la Institucién, el Consejo Directivo aprob6 un ajuste en la cuota
social, a partir del 1 de octubre de 2024, aplicando el indice de Precios al Consumo (IPC), quedando estipulado el nuevo
valor en $580.
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Conex:ones jes:onales
lmpulsando dialogo y la participacion

\ 'y

Para fortalecer nuestra comunidad profesional, hemos desarrollado actividades y encuentros que
nos acercan tanto a nuestros socios como a quienes atn no lo son, destacando los beneficios de

ser parte del CCEAU y fomentando el intercambio y la participacion:

Sodios de todo el pais:

Nos reunimos en modalidad virtual con socios de
diferentes departamentos de todo el pais para dialogar
sobre sus inquietudes profesionales. Ademas, se
compartieron las actividades previstas por el CCEAU para
2024. En la misma linea, mantuvimos un vinculo estrecho
a través de la herramienta WhatsApp, brindando
respuestas inmediatas a las consultas de los socios,
favoreciendo la cercania y el apoyo constante. También
participamos en una sesiéon del Consejo Directivo del
Colegio de Contadores y Economistas de Maldonado,
fortaleciendo asi el relacionamiento con los colegas de
esa region.

Autoridades y estudiantes
universitarios:

Participamos en ceremonias de entrega de titulos y
ferias laborales, donde compartimos con las nuevas
generaciones los beneficios y la importancia de ser parte
del CCEAU, asi como la vision de futuro de la profesion.
Asimismo, nos reunimos con los decanos de las
principales universidades del pais, reafirmando nuestro
compromiso de acercarnos a los estudiantes, trabajar
en conjunto sobre el rol de las nuevas tecnologias en el
ejercicio profesional, y fomentar una visidon innovadora
de las Ciencias Econémicas.

15

Integrantes de comisiones
técnicas y Grupos de Trabajo:

Nos reunimos con las autoridades de diversas comisiones
y grupos de trabajo, aprobando iniciativas para la
realizacion de eventos y apoyando la creaciéon de
contenido.

A instancia de la Comisién de Sociedades y Entidades
Juridicas remitimos nota a la Comisidon Especial del
Senado con las propuestas de modificaciones a la Ley
16.060.

Ademds, elevamos un comparativo del Codigo de Etica
del CCEAU y el de IFAC/IESBA a IFAC, y difundimos entre
nuestros socios los resultados de la encuesta elaborada
por la Comisién Técnica de Etica.

Todas estas acciones buscan fortalecer la relacién con
nuestros colegas, promover el intercambio de ideas
y fomentar la cooperacidon en proyectos clave para la
profesion. Se puede conocer mas sobre estas iniciativas
en el anexo correspondiente a lo actuado por las
Comisiones y los grupos de trabajo.
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Acompanando los
nuevos tiempos de
las comunicaciones

Comunicacion eficaz

Para fortalecer la Unidad de Comunicaciones y
Marketing, contratamos un recurso especializado
que se abocd a replantear los principales conceptos
de comunicacion del Colegio, desarrollando nuevos
conceptos, estrategias y protocolos. Modernizamos
nuestro sitio web para alinearlo con esta renovada
imagen, al tiempo que mejoramos funcionalidades para
facilitar la experiencia de usuario. Ademas, introdujimos
los videos como un nuevo formato en nuestro uso de
redes sociales. Estos demostraron tener una excelente
recepcion, aumentando significativamente el alcance.
Por otra parte, se contraté una agencia de prensa, que
esta a cargo de las apariciones del Colegio en los medios
masivos (prensa, radio y television).

Nueva herramienta:
Mailing Tecnica

Transformamos la Mailinglist. Ahora alojada en el sitio
web, es una nueva herramienta en formato foro que
potencié la interaccion de nuestros colegas de todo el
pais y permitié personalizar las notificaciones segun sus
intereses. Gracias a esta innovacién, cada socio puede
ahora decidir qué informacién le resulta mas relevante,
asegurando una comunicacién mas directa y efectiva.
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Lo actuado por los otros Organos Estatutarios

Comision Electoral

Durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre y
el 20 de noviembre de 2023, la Comisién Electoral estuvo
integrada por los Cres. Claudio Magnus, Victor Durdn
y Marta Legelén. El 15 de noviembre del mencionado
ano la Comision llevé adelante el proceso eleccionario,
cumpliendo con lo dispuesto en el Estatuto Social (Art.
39, Lit. Ay Art. 40) del CCEAU.

A partir del 21 de noviembre de 2023 y hasta el 30
de septiembre de 2024, la Comisiéon Electoral estuvo
compuesta por los Cres. Claudio Magnus, Adriana
Chocho y Marta Legelén.

Comision Fiscal

Durante los periodos del 1 de octubre al 20 de noviembre
de 2023 y del 21 de noviembre de 2023 al 30 de
septiembre de 2024, la Comisién Fiscal estuvo integrada
por los Cres. Jorge Orfila, Susana Bonilla y Martin Nufez.
En el dmbito de sus responsabilidades, la Comision realiz
controles de documentacion y gestién administrativa y
contable, presentd su informe a la Asamblea Ordinaria y
se reunio con el Consejo Directivo en 2024, brindando su
vision sobre las finanzas de la institucién. En particular,
se destacaron sus consideraciones respecto al equilibrio
financiero institucional. Ademas, recomendo un ajuste
en la cuota social a partir del 1 de octubre de 2024, que
fue aprobado por el Consejo Directivo aplicando el IPC.

Comision de Etica Profesional

Durante el periodo del 1 de octubre al 20 de noviembre de 2023, la Comision de Etica Profesional estuvo compuesta por
los Cres. Ricardo Pascale (+), Cristina Freire, César Cendoya, Jorge Bergalli y Cosme Correa, con la participacion de la Cra.
Silvia Leal como primera suplente. En este lapso, la Comisidn dio tratamiento y cierre a los casos recibidos.

Entre el 21 de noviembre de 2023 y el 30 de septiembre de 2024, la Comisién de Etica Profesional estuvo integrada por los
Cres. Alfredo Pignatta, Jorge Perazzo, César Cendoya, Alfredo Kaplan y Gonzalo Lucas. Durante este periodo, la Comisién
recibié tres casos, que analizé y sobre los que remitio las resoluciones correspondientes al Consejo Directivo.
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La sede

Lasede del CCEAU se encuentra ubicada en Av. Libertador
1670, entre las calles Galicia y La Paz, en Montevideo. La
sede ofrece dos amplios pisos, donde destacan salas de
reuniones espaciosas, aulas equipadas para cursos, dos
salas de eventos, una Biblioteca y oficinas.

Desde abril de 2024 ampliamos el horario de
funcionamiento de la Institucion, extendiéndolo de 10 a
20 horas para facilitar el acceso de nuestros socios a los
servicios del Colegio.

Adaquisiciones y
mejoras

Durante el periodo se continué trabajando en un proyecto
de modernizacién de las instalaciones. En este sentido, se
realizaron las siguientes adquisiciones y mejoras que se
encuentran en el siguiente anexo.

Clic aqui (Anexo 3)

. // /\ CCEAU : Unanstitucién al servicio de sus socios
/



https://ccea.com.uy/wp-content/uploads/2024/11/anexo3.pdf

MEMORIA ANUAL

FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES

ASOCIACION INTERAMERICANA
DE CONTABILIDAD

Grupd Latinaamericana
de Emisores de Normas
de Infarmacidn Financiera
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Delegados institucionales

I A continuacion, compartimos la
nomina de delegados institucionales
__que representaron al CCEAU a nivel

internacional:

Clicaqui(Anexo 4)

o

e la estructura orgamzac:onal deI CCEAU con el objetivo de contar con
un equipo de colaboradores capaz de transformar los desafios actuales en
oportunidades para el crecimiento, la innovacion y el fortalecimiento del
CCEAU como entidad gremial lider en el apoyo y desarrollo profesional de
la comunidad de Ciencias Econémicas del pais. Segtin consta en el Acta N°
5/2024, correspondiente a la sesion de fecha 5 de abril de 2024, el Consejo
Directivo aprobd la nueva estructura organizacional de acuerdo con la

propuesta presentada por la Mesa del Consejo Directivo.

Clic aqui (Anexo 5)
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Nuestros colaboradores

Bienvenida a los nuevos
colaboradores:

Durante el periodo, se incorporaron al equipo los
siguientes colaboradores:

+ Enla Unidad de Comunicaciones y Marketing, a la Lic.
Valentina Paz, a partir del 2.05.2024.

« En Atencién al Socio, la Sra. Ana Inés Osorio, quien
se desempefé en el cargo de auxiliar durante un
periodo de prueba de 90 dias, a partir del 12 de
agosto de 2024.

« En el drea contable, la Sra. Lucila Artoni, quien se
desempend en el cargo de auxiliar durante un periodo
de prueba de 90 dias, a partir del 5 de agosto de 2024.

Agradecemos y despedimos a:

Asimismo, despedimos y agradecemos su valiosa
colaboracién al Lic. Pablo Rodriguez (Secretaria de
Comunicaciones), quien renuncié a su cargo a partir del
30 de abril de 2024; a Patricia Camera (Atencion al Socio),
quien renunci6 a partir del 31 de julio de 2024; y a Carlos
Diego Collazo (Sistemas), quien fue desvinculado a partir
del 31 de julio de 2024, debido a la contratacién de una
nueva empresa de sistemas.

21

Reconocimiento y
agradecimiento a la Sra. Elisa
Zanotti

En esta Memoria, queremos expresar nuestro sincero
agradecimiento a la Sra. Elisa Zanotti por su incondicional
apoyo a la Institucion desde el 9 de mayo de 1989 hasta
el 1 de febrero de 2024. Nuestra querida Elisa presenté
la renuncia a su cargo al acceder a los beneficios
jubilatorios y, en esa ocasién, agradecié especialmente
a las autoridades, socios y funcionarios del Colegio por
todo lo vivido durante sus 35 afos en la Institucién.

Todos conocemos a “Eli” por su don de persona, su
generosidad, su compromiso con la Institucidon y su
colaboracién constante con socios, autoridades y
companieros. Por eso, hoy utilizamos este espacio para
expresarle nuestro mas sentido agradecimiento por su
huella que, sin duda, permanecera para siempre en el
CCEAU. jGracias, Elisa!
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A través de la Unidad de Comunicaciones y Marketing, el Colegio ha continuado con una labor constante para mantener
informados a los asociados sobre las principales novedades institucionales, utilizando diversos canales de contacto.
Durante este periodo se destacaron varias iniciativas y proyectos clave, siempre orientados a mejorar la experiencia de

comunicacidon con nuestros socios.

Rediseno de la
Identidad Corporativa

Como primer paso hacia la mejora de todas las
comunicaciones institucionales, se planteé un redisefo
de la identidad corporativa. Aunque se mantuvieron
los colores y las tipografias tradicionales, se adopté un
estilo mas limpio y moderno en el disefio para facilitar
la transmisiéon y comprension de los mensajes. A partir
de esta nueva estética, se comenzd a desarrollar
graficamente todo el nuevo material, definiendo lineas
especificas para cada tépico central de comunicacion:
cursos, eventos y comunicados institucionales.

Promocion y difusion de Cursos

La promocion de los cursos también se vio potenciada
gracias a un nuevo concepto creativo: “Llevar tu carrera al
siguiente nivel”. Imdgenes evocadoras como escalar una
montafa fueron incorporadas para alentar a los socios a
enfrentar nuevos desafios. Este concepto se acompaié
de mensajes motivacionales como “;Estas listo para llevar
tu carrera al siguiente nivel?” o “Liderd la aventura de tu
capacitacion”.

« Se rediseflaron las placas de promocion de
cursos, reduciendo la cantidad de informacién vy
enfocdndolas en imagenes centradas en personas
jovenes. Ademas, se incorporaron fotos de los
docentes para jerarquizarlos y se alinearon con los
criterios del nuevo estilo visual.

« Se realizd un nuevo catdlogo para el segundo
semestre de 2024, con informacién simplificada,
separadores mensuales y fotos de los docentes.

« Se cred un cuestionario para los docentes con el fin
de obtener informacion relevante sobre los cursos
y mejorar los copys y placas informativas en redes
sociales.

« Se coordiné con los docentes que asi lo desearon
para filmar videos promocionales de los cursos,
desarrollando un guién modelo para quienes
prefieren filmarse a si mismos.

Redes Sociales

En lo que respecta a redes sociales, se replanted la
estrategia de copys para las publicaciones, logrando un
tono mas cercano, atractivo y preciso, alineado con la
nueva identidad visual del Colegio.

Ademas, se incorporé el formato video, un tipo de
contenido que el Colegio no utilizaba, pero que es clave
en el mundo digital, y se comenzaron a realizar videos
para promocionar los eventos técnicos. Estos tuvieron
una excelente recepcion, incrementando el alcance,
humanizando la marca CCEAU y acercando a lainstitucién
a otros profesionales.

También se realizaron reels de las ferias y eventos
presenciales en los que el Colegio participd, los cuales
generaron una muy buena respuesta del publico,
mostrando al CCEAU como una institucion en constante
movimiento.

Asimismo, se desarrollé una campafa en redes sociales
para dar a conocer los servicios del Colegio, alineada con
los criterios estéticos de la nueva identidad corporativa.
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Participacion en ferias de empleo

El CCEAU participé activamente en ferias de empleo
organizadas por universidades con el objetivo de conectar
con los futuros profesionales y mostrar la relevancia de
la institucion. El 28 y 29 de agosto, el Colegio estuvo
presente en la Feria Laboral de la Universidad Catélica del
Uruguay, donde mas de 5000 jévenes pudieron conocer
los servicios del CCEAU y la importancia de pertenecer
a nuestro colectivo. Durante estas jornadas, se realizd
una activacion de marca que incluyé premios para los
participantes, logrando acercar la institucion a las nuevas
generaciones.

Asimismo, el 4 de septiembre, el Colegio particip6 en la
Feria de Empleo organizada por la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administracién de la Universidad de la
Repubilica. Cientos de jévenes se acercaron al stand para
conocer de primera mano los beneficios de ser parte del
CCEAU. Nuevamente, se llevo a cabo una activacion de
marca similar, que tuvo una excelente acogida y permitié
destacar al Colegio como una institucién cercana y en
movimiento.
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Nuevos documentos
institucionales

Se redisend el folleto institucional en formato papel y
también se desarrollé una version digital para enviar
cuando un potencial socio solicita informacién sobre el
Colegio. Ademas, seimplementé un “documento practico
de bienvenida”, que se envia a los socios al confirmar
su afiliacién y que explica cdmo acceder y utilizar cada
uno de los servicios que el CCEAU ofrece. Estos nuevos
materiales permiten una mejor presentacion de la
institucion y facilitan el proceso de integracién de los
nuevos socios, destacando el valor de pertenecer al
Colegio.
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Optimizacion
del Sitio Web

Se revisé la informacion y el funcionamiento
del sitio web para potenciar su papel como
plataforma central para los socios. Esto incluyé
la optimizaciéon de la experiencia de usuario y
mejoras en el disefio para hacerlo mas atractivo
y funcional.

Ademas, se crearon apartados especificos y se
reordend la presentacion de la informacion,
para alinearla con la estrategia general de
comunicacion institucional.

Estas acciones vy estrategias reflejan el
compromiso del Colegio en la mejora continua
de las comunicaciones, con el objetivo de
mantener un lazo cercano con cada socio y
brindarles informacién relevante y de calidad,
acompanandolos en cada etapa de su desarrollo
profesional.
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Recursos profesionales externos

Agencia de Comunicacion

Se contraté a Alejandro Butler, director de Butler
Posicionamiento & Comunicacién, con el objetivo de
realizar acciones orientadas al crecimiento institucional
y la fidelizacién de los socios actuales, desde abril hasta
diciembre de 2023.

A partir del 1 de junio de 2024, se contrato a la agencia
Comunicacion Sur. A continuacion, se detalla un resumen
de los trabajos realizados:

Clicaqui (Anexo 6)

Empresa de Sistemas

En continuidad con las acciones del periodo anterior, se
avanzé en la organizacion y actualizacién de los sistemas
de Tl del Colegio mediante el relevamiento y seguimiento
de los avances del plan proyectado en el marco de la
consultoria informdtica contratada con el Ing. Santiago
Arreche.

Durante el periodo, se recibié un informe del Ing.
Santiago Arreche sobre el ataque informatico que afecté
principalmente al drea de la Secretaria General y a los
servidores Windows de dominio donde se encontraban
los respaldos de esa drea. Ante este incidente, se decidié
migrar el sistema de gestion de informacion institucional
ala plataforma Office 365, alojada en la nube, asegurando
asi mayor seguridad y disponibilidad de la informacion.

Por otra parte, ante la comunicacién del mencionado
profesional de no poder continuar brindando sus
servicios, el Consejo Directivo agradecié su labor y se
realizé un llamado a empresas, a partir del que se contraté
a la empresa Teletipos — TTY S.A. Esta provee servicios
profesionales en el area de sistemas informaticos e
infraestructura, brindando soporte tecnolégico integral
para hasta 15 equipos, 2 servidores Windows y 1 servidor
Linux. Ademas, el CCEAU cuenta con personal dedicado
en la sede de la Institucion, en el horario de 16 a 20
horas, en modalidad presencial, para realizar tareas de
mantenimiento, soporte al personal del Colegioy atender
consultas puntuales de los socios.

Por otro lado, se continda contando con el apoyo de
la empresa PRO Internacional, encargada del soporte
técnico del sitio web, que trabaja en estrecha relacién
con la Unidad de Comunicaciones y Marketing. PRO
Internacional también estuvo a cargo de la programacién
y desarrollo de la nueva Mailing.

Serviciosde
asesoramiento juridico y
notarial

El Consejo Directivo solicité el asesoramiento juridico de
las Dras. Ana Inés Traversino, Andrea Signorino y Natalia
Stazione. Asimismo, se contrataron los servicios de la
Esc. Cecilia Palabé para dar cumplimiento a solicitudes
de certificaciones, segun las exigencias de Organismos
nacionales.

13147

CCEAU

. // /\ CCEAU : Unanstitucién al servicio de sus socios
/


https://ccea.com.uy/wp-content/uploads/2024/11/anexo6.pdf

2023/2024
MEMORIA ANUAL

Registros
institucionales:

Se encuentran vigentes los siguientes
registros:

AGESIC - Base de datos
ANTEL - Dominios

BCU - Registro por Beneficiario Final (Formulario B
Ley 18.930)

INEFOP - Inscripcion para obtencion de beneficios
para socios

Marca registrada CCEAU

MEC - Instituciones culturales y de ensefanza -
Renovacion del CCEAU en el Registro de Instituciones
Culturales y de Enseflanza hasta el 3.11.2025,
encontrandose en condiciones de tramitar las
exoneraciones tributarias mencionadas en el Art. N°
69 de la Constitucion de la Republica. Lainscripcién en
este Registro no supone reconocimiento, habilitacién,
autorizacién o ningun otro tipo de aval concedido por
el MEC a la citada entidad para su funcionamiento. El
mencionado registro se renueva cada dos afos.

Convenios
institucionales:

Se detallan a continuacion los convenios
institucionales vigentes:

+ Auditoria Interna de la Nacion

+ Banco de Previsién Social

« Banco de la Republica Oriental del Uruguay

+ Bolsa de Valores de Montevideo

« Correo

« Direccién General Impositiva

+ Facultad de Derecho (UDELAR) - Escuela de Posgrado

« Federacion Argentina de Consejos Profesionales en
Ciencias Econémicas

- INACOOP
+ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

« Poder Legislativo

« Tribunal de Cuentas

S\
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CCEAU

Colegio de Contadores, Economistas
y Administradores del Uruguay

Evolucion por cierre
de ejercicio
/Cantidad de socios:
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CCEAU

Colegio de Contadores, Economistas

y Administradores del Uruguay

Nuestra comunidad

Al cierre del presente ejercicio, el total de los asociados asciende a 6.854.
Se incorporaron durante el periodo 315 nuevos asociados, en tanto
presentaron su baja 624 profesionales.

Analisis del Padron Social

Altas y bajas

Contadores Contadores-Licenciados
Piblicos en Administracion

48

Licenciados
en Administracion
Direccion de Empresas

Licenciados
enGerencia
de Administracion

19

ALTAS

81

Economistas Contadores

Hacendistas

2

Licenciado
en Negocios
Internacionales

Socios por
categorias:

Al 30de setiembre del

2024 el padrdn de socios
seintegraba por 6.854
socios, de los cuales

403 son jubilados

y 72 estudiantes.
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Desarrollo profesional continuo:
GENERANDO CONOCIMIENTO

Capacitacion

Actualizacion Permanente
/ Cursos

El 16 de noviembre de 2023, el Cr. Mario Diaz presentd una
nota a las nuevas autoridades, poniendo a disposicién
su cargo como integrante de la Comisiéon de Cursos y
Formacién Permanente del anterior Consejo Directivo
(2021-2023). En la nota, expresé sus mejores deseos para
la nueva gestiéon y manifestd su disposicion a colaborar
en lo que fuera necesario.

Reunido el Consejo Directivo el 1 de diciembre de 2023,
se resolvié encomendar a la Mesa del Consejo Directivo
que mantuviera una reunién con el Cr. Mario Diaz con el
fin de agradecerle su aporte al frente de la coordinacion
del Area de Cursos y Formacion Permanente.

El 12 de diciembre de 2023, la Mesa del Consejo Directivo
se reunié con el Cr. Mario Diaz, ocasion en la cual se le
transmitio la importancia de continuar contando con su
colaboracién y asesoramiento en el Area de Capacitacién
del Colegio, a instancia de eventuales consultas
puntuales.

Asimismo, se dispuso que la Comisién Asesora de Cursos
y Formacién Permanente estuviera integrada por los
Cres. Wilington Pardo, Guillermo Sanjurjo, Jorge Ramos
y Flavia Fernandez.

Este grupo de trabajo, con el apoyo del jefe de la Unidad
Técnica del CCEAU, Cr. Julio Gabitto, se dedico a:

« Elaborar un catélogo anual de cursos con mas de 80
capacitaciones.

« Enriquecer mensualmente la propuesta de
capacitacion, a través de nuevos cursos.

. Entrevistar a nuevos docentes, de acuerdo con el
llamado realizado para interesados en dictar cursos
en el CCEAU.

+ Realizar un seguimiento de cada curso mediante sus
respectivas evaluaciones.

« Continuar trabajando en la plataforma educativa
Moodle y analizar la actualizacién de la misma para
el afo 2025.

S
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Cursos realizados en el periodo:

con 1.688 asistentes

Actividades de capacitacion
dirigidas a recién egresados

En el presente afo se realizaron talleres dirigidos
a profesionales y estudiantes socios recién
graduados, enfocados en temas de inicio del
ejercicio de la profesion, sin costo:

Taller sobre Iniciaciéon Profesional

« Cr. Alejandro Vitale — Febrero/Marzo 2024

« Tematica: Inscripcién de Empresas (DGI, BPS,
MTSS, BSE, IMM, Inscripcién via web).

con 185 participantes

Certificaciones contables

» Cra. Victoria Buzetta y Cra. Lorena Garcia
Barrios - Agosto 2024.

« Tematica: Certificado de ingresos,
definiciones en general, papeles de trabajo,
Guias y Pronunciamientos.

172 asistentes

Orientacion Inicial _ Médulo 1

 Cr. Willington Pardo - Septiembre, 2024
Temadtica: ;Como iniciar un emprendimiento?

» Tematica: Introduccién a la planificaciéon
patrimonial, formas juridicas y tributacién para
diferentes actividades econdémicas.

Inscripciéon de empresas - Médulo 2

» Cr. Alejandro Vitale — Septiembre, 2024.

+ Tematica: formularios ante DGI. BPS. MTSS,
IMM. En el caso de DG, certificados, pagos,
consultas y modificaciones. En el caso del BPS,
certificados, envio de néminas, aportacion,
servicio doméstico.

Declaraciones Juradas - Médulo 3

» Cra. Lorena Garcia Barrios — Septiembre, 2024.

Tematica: Declaraciones Juradas IRPF e |ASS;
Rubros salariales y alcance CESS e IRPF.

219 socios

A los efectos de visualizar la ndmina de
cursos realizados:

Clic aqui (Anexo 7)
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Evolucion de cursos impatrtidos

PERIODO ANUAL CANTIDAD DE CURSOS PARTICIPANTES

2023-2024 60 1.688
2022-2023 40 1181
20212022 41 1312
2020 2021 48 1735
2019 2020 40 1360
2018 2019 69 1813
2017 2018 45 1270
2016 2017 24 501
2015 2016 49 131
2014 2015 30 782
2013 2014 24 684
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En el periodo se realizaron

6 eventos
téchnicos

a través de la plataforma Zoom,
que contaron con la participacion de

928 asistentes.

Estos eventos, que enriquecieron la

actualizacion de los conocimientos de
nuestros socios, pueden visualizarse
haciendo

Clicaqui(Anexo 8)
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Asimismo, en el periodo se destaca la realizacion de:

| Jornadas Agropecuarias
Binacionales
Uruguay - Argentina

Xlll Jornadas Nacionales

La Comisién Interior y Sector Agro estuvo a cargo
de la organizacién de las | Jornadas Agropecuarias
Binacionales, para lo cual trabajé en conjunto con
el Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de la
Provincia de Santa Fe-Camara | y la Federacién Argentina
de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.
Juntos lograron un temario de interés para ambos paises.

Las jornadas se llevaron a cabo del 5 al 7 de septiembre.
El primer dia se desarroll6 Unicamente de forma
virtual y estuvo a cargo de expositores argentinos, con
disertaciones transmitidas desde Argentina.

Los dias 6 y 7 el evento adoptd un formato hibrido, con
actividades presenciales desarrolladas en el Parque de
Minas, Departamento de Lavalleja, Uruguay, que conté
con la asistencia de 75 personas de forma presencial
y 83 asistentes virtuales uruguayos. La participaciéon
de los colegas argentinos fue exclusivamente virtual,
superando los 500 asistentes.

Estas fueron las IX Jornadas Agropecuarias organizadas
por nuestro Colegio, bajo el lema “Agro 360° - Un
enfoque integral desde las Ciencias Econémicas”. Cerca
de 20 expertos expositores de Uruguay y Argentina
abordaron temas desde distintas perspectivas del area,
con especial énfasis en los desafios y oportunidades que
enfrenta el sector agropecuario desde el punto de vista
de las ciencias econémicas.

El evento contd con el auspicio del Banco de la Republica
y el apoyo de la confiteria Irisarri de la ciudad de Minas.

La apertura del evento en modalidad presencial se llevé
a cabo el viernes 6 por la mafana, y estuvo a cargo de las
Cras. Cristina Freire, Presidente del CCEAU, y Sol Andrade,
Presidente de la Comisién de Interior y Sector Agro del
CCEAU.

Las exposiciones comenzaron con la charla “Calificacién
de riesgo BCU - BROU - En el sector Agro”, en la cual el
Cr. Daniel Ferndndez expuso por el Banco Central del
Uruguay, y las Cras. Ma. Eugenia Pascual y Sheila Espino
lo hicieron por el Banco de la Republica.

33

IJornadas
Agropecuarias

Binacionales
XIII Argentina - IX Uruguay

‘Agro 360° - Un enfoque integral desde las Ciencias Economicas”

o

"

A continuacion, los Cres. Guillermo Sanjurjo y Gabriel
Ferrere presentaron sobre “Exoneraciones por ley de
inversiones en el agro”.

Las actividades del viernes por la tarde comenzaron
con la exposicion del Cr. Alejandro Grilli sobre “SAS en
el Sector Agropecuario”. Posteriormente, el Ec. Carlos
Seggiaro, de Argentina, y la Ec. Rocio Lapiz, de Uruguay,
expusieron sobre “Anadlisis de mercados agropecuarios”.

Luegosellevé acabo una mesaredondatitulada “Politicas
publicas y producciéon: hacia donde vamos”, en la cual
participaron el Ing. Agr. Ignacio Buffa, Subsecretario del
Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca de Uruguay,
Ministro interino en ese momento; el Dr. Ignacio Mantaras
de Argentina; y los empresarios Julio Armand Ugon de
Uruguay y Gustavo Grobocopatel de Argentina.

El cierre de la jornada del viernes estuvo a cargo de los
integrantes de la Comision de Agro, quienes ofrecieron
una presentacién especial que invitdé a la reflexién de
todos los colegas presentes.

Las actividades del sdbado comenzaron con la
presentacion del Cr. Agustin Cravea sobre “Fideicomiso
ganadero”. Luego, los Cres. Federico Camy y Marcelo
Garcia Pintos expusieron sobre “Controversias en el agro”.

El Cr. Walter Texeira continué hablando sobre los desafios
y experiencias en ciencias econdmicas aplicadas al sector
agropecuario.

El Ing. Agr. Fernando Ravaglia concluyé el evento con
su exposicidon sobre “Gestion de conflictos internos en
empresas familiares agropecuarias”.

El cierre protocolar de las Jornadas se llevé a cabo el
sdbado al mediodia y estuvo a cargo de la Cra. Cristina
Freire, presidente del CCEAU, y la Cra. Sol Andrade,
presidente de la Comision de Interior y Agro, junto con
el Cr. Gerardo Rico, presidente del Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de la Provincia de Santa Fe - Cdmara
I, quien particip6é de manera virtual.
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Lo actuado por las comisiones
técnicas

Las Comisiones y los Grupos de Trabajo continuaron su
actividad de forma honoraria, realizando importantes
aportes para sumar valor al conocimiento en las distintas
areas de la profesidn. La Secretaria de Comisiones ha
elevado al Jefe de la Unidad Técnica un informe semanal
detallando las reuniones mantenidas por las comisiones,
informacion que constituye un importante insumo para
el adecuado seguimiento de la gestién de cada grupo
de trabajo por parte de las autoridades, y para verificar
el cumplimiento de los respectivos cometidos de las
comisiones, consideradas una parte fundamental de la
operativa institucional.

Para conocer lo actuado por cada una de las comisiones

y los grupos de trabajo asesores del Consejo Directivo
durante el periodo:

Clicaqui(Anexo 9)

El Consejo Directivo trasmitié sus felicitaciones a las
Comisiones que organizaron eventos de actualizacion
profesional.

Durante el periodo, continuaron funcionando los
siguientes Grupos de Trabajo Interinstitucionales:

« CCEAU/BPS
« CCEAU/DGI
Las autoridades y representantes del CCEAU, se

reunieron con los distintos Organismos para trasladar las
inquietudes recibidas en la busqueda de soluciones.

P
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Apoyo al ejercicio profesional

Serviciode
Consultas Tecnicas

El Servicio de Consultas estuvo integrado por los
Cres. Maria Eugenia Alvarez, Jorge Baruj, Juan Andrés
Beherend, Fabian Biasco y Carolina Oreiro como titulares,
y la Cra. Lilian Briozzo como suplente.

El objetivo de este servicio es brindar apoyo a los
asociados en el desarrollo cotidiano de su ejercicio
profesional, a través del asesoramiento proporcionado
por los consultantes.

Durante el periodo se recibieron un total de 2.584
consultas.

En este sentido, el Consejo Directivo, al cierre de este
ejercicio, analiza la modernizacién del servicio, asi
como la satisfaccién para con el mismo por parte de los
asociados.

Servicio de Biblioteca

La Biblioteca cuenta actualmente con un
acervo bibliogrdfico de 4.030 volimenes. En
el periodo se realizaron 350 consultas, 398
préstamos, 2 adquisiciones y se recibieron 3
donaciones.

La funcién primordial de la Biblioteca es apoyar al
profesional mediante la busqueda de informaciéon que
satisfaga sus necesidades. También brinda apoyo al
docente, al investigador y al estudiante. En el entorno
actual, el impacto tecnolégico ha generado un ambito de
actuacion diferente, donde el usuario necesita acceder a
la informacion sin limites espaciales ni temporales, de
forma rapida y actualizada. Esto obliga a la Biblioteca
a integrar todo tipo de recursos de informacién en una
interfaz Unica y a proporcionar servicios a distancia. Por
ello, nuestro objetivo es construir una Biblioteca capaz
de proporcionar al usuario el acceso mas conveniente,
amigable y directo a los recursos de conocimiento que
posee.

CCEAU : Unanstitucién al servicio de sus socios
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Los servicios prestados en el periodo fueron:

- Informacién y consulta: Telefénica e inmediata:
solicitud de bibliografia sobre diferentes temas; se
realiza la busqueda, se informa al socio y se remite por
correo electrénico, o se entrega de forma personal en
caso de ser material impreso.

. Busqueda en internet a solicitud de
los socios: Se remite la informacién por correo
electrénico, considerando esta poderosa via de
comunicacién como una herramienta para llegar a los
socios en el lugar fisico donde se encuentren.

. Préstamo: Se prestan libros a todos los socios
del Colegio. Para los socios del interior, los libros se
envian por servicio de encomienda.

. Bases de datos: Actualmente contamos con
suscripcion a dos bases de datos sumamente
importantes para el profesional:

- e-IFRS: Contiene las ultimas actualizaciones de las
NIIF, NIC, CINIIF, SIC y NIIF para PYMES.

« ElDerechoDigital:Unabasejuridicavirtual conleyes,
resoluciones del Poder Legislativo y Ministeriales,
resoluciones de DGI, circulares, acordadas de la
Suprema Corte de Justicia, circulares del BCU, entre
otros.

Publicaciones

El Boletin Técnico Digital continué editandose
semanalmente y proporcionando informacién técnica
relevante, actualizada y de interés para aplicacién
de los socios en su actividad profesional gracias a la
incondicional colaboracién del Cr. Schubert Vazquez,
en su calidad de Coordinador del Consejo Editorial.
La presidencia de este grupo de trabajo se encuentra
actualmente a cargo del Cr. Juan Carlos Olveira.

En el capitulo relativo a “Comisiones y Grupos de Trabajo”
podran acceder a lo actuado por esta Comision.

s S\
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Comunicacion entre pares

Como se adelanté anteriormente, el Colegio desarrollé
una nueva Mailing, ofreciendo una herramienta
modernizada y mejorada que ha tenido una excelente
recepcion por parte de los socios. Esta nueva plataforma,
con estructura de foro, mantiene la dindmica que la
convirti6 en un valioso espacio de intercambio entre
colegas de todo el pais, pero ahora con una interfaz mas
intuitiva, organizada y con mayores funcionalidades.

Entre las mejoras se incluyen herramientas de busqueda
y notificaciones personalizables, que permiten a cada
usuario seleccionar qué informacién desea recibir via
correo electrénico, optimizando asi su experiencia. La
actualizacion fue posible gracias a la contratacién de
una empresa especializada en servicios informaticos de
reconocida trayectoria.

Llamados laborales

El Colegio continu6 remitiendo a los asociados las
ofertas laborales recibidas de distintas empresas y
organizaciones, conformando una bolsa de empleo
exclusiva para socios y disponible en el sitio web
institucional. Ademas, también el sitio institucional
los socios tienen la posibilidad de cargar su curriculum
vitae en una seccién especifica para ello, para ofrecerse
como candidatos y que otros colegas puedan conocer
sus perfiles profesionales, fomentando asi el intercambio
de oportunidades laborales entre miembros de nuestra
institucion.

Inquietudes de socios

Ante inquietudes puntuales recibidas de los socios sobre
temas que afectan al colectivo profesional, el Consejo
Directivo realizé las gestiones correspondientes ante
distintos organismos del Estado, asi como con empresas,
en la busqueda de soluciones. Un ejemplo de ello son
los inconvenientes en la presentacidon de certificados
de ingresos, tema que se informara en el capitulo
correspondiente al relacionamiento con organismos del
Estado.

. // /\ CCEAU : Unanstitucién al servicio de sus socios
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El Colegio continudé brindando a sus asociados una variedad de recursos para respaldar su
ejercicio profesional, fortaleciendo al mismo tiempo su sentido de pertenencia a la Institucion.
Estos recursos buscan ofrecer apoyo integral y acompanar a nuestros profesionales en cada etapa
de su desarrollo, consolidando su relacion con el CCEAU.

Papel de Actuacion Contable
(PAC)

El PAC consiste en una hoja de papel membretada
disefada para el uso profesional y personalizado del
socio. EICCEAU no asume ningun tipo de responsabilidad
sobre el contenido y/o informacidn que el profesional
incluya en el PAC.

Sello identificador LA s
____:_If_‘,_‘ P21 g N
El sello identificador actia como respaldo de la [ = e . TRy b
certificacion del profesional y de su condicion de e oy %e?_:_:__ o
i H . . . RopiRoae | % - !
afiliado al Colegio. El CCEAU no asume ningun tipo de e § i
responsabilidad sobre la informacién a la cual se asocie o e s oo "’*«-.%
?,' "'::':?6“‘& .
el uso de este elemento. % = .N:;*zf_:.;:,,l_’ 3
o g 4
e 3
B f i & L et -
Se renovaron acuerdos con empresas de diversos (36
CCEAU

sectores, ofreciendo a nuestros asociados descuentos
y beneficios exclusivos. Ademas, se continud firmando
nuevos convenios que resultan de interés y estan
alineados con las necesidades de los profesionales,
brindando asi ventajas adicionales que fortalecen su
ejercicio profesional y su vinculo con el Colegio.
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Nuevos acuerdos
suscriptos en el periodo

Se suscribieron nuevos acuerdos con las siguientes empresas:

+ Asociacién de Bancarios del Uruguay (AEBU) — Educacion (Jardin de Infantes — Club Deportivo)
+ Benoit Audifonos - Prétesis auditivas

+ Colegioy Liceo Sagrada Familia - Educacion.

« Fundacién de Cultura Universitaria - Servicio de Editorial y Libreria.

+ Grupo Gamma - Servicios de Seguridad

+ Indatabiz - Servicio de Plataforma de Reporting econédmico -financiero.

+ Martinelli Servicios Funebres

« PCDiscount - Venta de notebooks y equipos de informéticas reacondicionados.
- Siigo Memory - Software en gestion de empresas y en facturacion electrénica.
+ Soluciones Software & Tecnologia

+ Spa Victoria del Radisson Montevideo Victoria Plaza

+ Uruware - Servicio de Facturacion Electrénica

. Zeta Software - Facturacion electronica.

Otros beneficios

Se mantuvo el servicio por el cual se ofrece el uso de espacios en la sede social para el desarrollo
de actividades de indole cultural, tales como presentaciones de libros, exposiciones de cuadros,
entre otros. Asimismo, los socios hicieron uso de salas en la sede social con fines vinculados a sus
tareas profesionales.
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Otra mirada de la profesion

Comisiones sociales
y culturales

Nos vimos enriquecidos por los aportes y actividades
realizadas durante el ejercicio por las siguientes
Comisiones:

+ Coro

« Cultura

« Senior

Para conocer lo actuado por las mencionadas comisiones:

Clicaqui (Anexo 10)
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Homenaje a los
socios que cumplen
sus bodas de oro y

plata en el ejercicio

de la profesion

El reconocimiento a los socios que cumplen sus bodas
de oro y plata en el ejercicio de la profesién en el afo
2024, tendrd lugar el 6 de noviembre, en las instalaciones
del Colegio, el tradicional Acto académico de homenaje.
Desde ya felicitamos a todos los integrantes de las
generaciones 1974y 1999.
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Eventos culturales

Encuentro Coral

El 19 de octubre de 2023, a iniciativa del Coro del
CCEAU, se llevd a cabo un Encuentro Coral en la
sede del Colegio. Participaron el Grupo Vocal
femenino ‘Motivos’ y el Coro Juana de América.
La jornada fue una excelente oportunidad
para disfrutar y compartir la musica coral en un
ambiente de camaraderia.

Agradecemos la organizacién al Prof. Esteban
Farfan, director de nuestro coro, por su dedicacion
y esfuerzo en la realizacién de este evento.

Homenaje postumo al
Cr. Ricardo Pascale

El 10 de abril de 2024, el Consejo Directivo rindié homenaje al
Cr. Ricardo Pascale (+), en reconocimiento a su valioso aporte
a la profesiéon, la academia y al CCEAU. Al acto asistieron
familiares, amigos, socios y autoridades del Colegio. Los
Cres. Enrique Iglesias (ex Secretario General de la Secretaria
General Iberoamericana), Jorge Xavier (Decano de la Facultad
de Ciencias Econédmicas y de Administracion de la UDELAR),
Margarita Azpiroz (integrante de la Comisién de Cultura del
CCEAU) y Jorge Bergalli (Vicepresidente del Consejo Directivo
del CCEAU) dedicaron unas palabras para recordar las distintas
facetas y contribuciones del contador Pascale durante su vida a
nuestra sociedad.
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Relacionamiento Interinstitucional

Unidos por la profesion:
Colegios de todo el pais

Elvinculo con los colegas socios de distintas localidades del pais, que forman parte o representan
a Colegios y/o Asociaciones de profesionales de Ciencias Econémicas, se ha seguido fortaleciendo.
En este sentido, se llevaron a cabo reuniones virtuales con socios y autoridades de los diferentes
departamentos del pais para continuar consolidando estos lazos.

Autoridades

Durante el periodo, se recibié a las nuevas autoridades
de varios Colegios y Asociaciones del interior del pais,
desedndoles éxitos en su gestion.

Para conocer lanémina de autoridades y/o representantes
de los Colegios y Asociaciones del interior del pais:

Clicaqui(Anexo 11)

Reuniones

El 11 de diciembre de 2023, la Mesa del Consejo Directivo
se reunié con autoridades del Colegio de Contadores
de Maldonado. En esta ocasion, los colegas de dicho
departamento expresaron su preocupacion respecto al
impacto negativo del aumento de cursos web ofrecidos
por el CCEAU, ya que esto resulté en una disminucién de
los cursos organizados a nivel local, entre otros temas.

En respuesta, el Consejo Directivo del CCEAU aprobé,
como criterio general, otorgar apoyo econémico a
aquellas Asociaciones/Colegios del interior del pais que
lo soliciten. Este apoyo equivale al 25% de la matricula
de los cursos web impartidos por el Colegio, por cada
socio inscripto, siempre que sea afiliado a la organizacién
solicitante. Esta decisién se tomo en caracter de plan
piloto, con vigencia hasta el 30 de septiembre de 2024,
y la continuidad de dicho subsidio dependerd de la
presentacion de una rendicién de cuentas por parte de
los beneficiarios.
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Lo actuado ante
los Organismos del
Estado

Durante el periodo se mantuvo un didlogo constante con
los distintos organismos nacionales vinculados a la labor
profesional, a través de delegados y Grupos de Trabajo
interinstitucionales. A continuaciéon, compartimos las
principales gestiones realizadas en defensa del ejercicio
profesional y los resultados obtenidos:

Clic aqui (Anexo 12)

Otras
organizaciones

El Colegio continué colaborando en aquellos dmbitos
donde se estimé pertinente el apoyo institucional,
mediante el establecimiento de contactos con actores del
entorno académico (Universidades), cajas paraestatales,
instituciones gremiales profesionales y miembros del
ambito empresarial.

Para ver el detalle de las reuniones mantenidas con otras
organizaciones, puede acceder al siguiente anexo:

Clicaqui (Anexo 13)

Contacto con
colegas en el
mundo

Gracias a la valiosa y desinteresada gestiéon de sus
delegados, el Colegio ha seguido expandiendo sus
fronteras y ampliando los canales de relacionamiento
con distintos organismos y ambitos de intercambio
técnico donde tiene representacion, contribuyendo
a la actualizacién de conocimientos conforme a las
tendencias y estandares mundiales y regionales. En ese
sentido, el Consejo Directivo solicité a los delegados
ante cada organismo que presentaran un informe de
actuacion.

Para visualizar el detalle de lo actuado en el ambito
internacional:

Clicaqui (Anexo 14)
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